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Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Placowek Oswiatowych w Stojeszynie
Pierwszym powstaly w oparciu o:

» Ustawe z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

» Ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art.
26, art. 99 pkt 4.

» Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdre inne
ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

* Ustawe z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

» Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

» Statut szkoty.
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WSTEP

Zasada obowigzujaca pracownikdéw Zespotu Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidlowy rozwodj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewnetrznych obowiazujacych w Szkole Podstawowej i w Przedszkolu oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach dziatajacych na rzecz dzieci.

W placowce, ktora spelnia standardy ochrony dzieci:
* nie pracuja osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka,

* wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac interwencje w
przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy — w placowce lub w rodzinie,

» wszystkie dzieci dowiadujg sig, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w
Internecie, * wszystkie dzieci majg staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

* rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa,

* prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrone,

* dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz monitorowane i
poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony matoletnich, stanowiace zbior
zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska.



Standard 1 - Szkola opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 —Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znaja i stosujg Standardy ochrony matoletnich
obowiazujace w placowce. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed
przemoca, przed zagrozeniami w Internecie. Rodzice znajg Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placowce.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione
calemu personelowi.

Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sa dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Monitoring i okresowa weryfikacja.

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc akty prawne, na podstawie
ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Placowek Oswiatowych w Stojeszynie
Pierwszym.



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1
1.Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespotu Placowek O§wiatowych w Stojeszynie Pierwszym.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w s$wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem placowki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnieniec czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika placowki,
b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
specjalista (pedagog lub psycholog), sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w placéwce o$wiatowe].



8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty/przedszkola
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.






ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikow ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w
szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okre§lony w zataczniku nr 1 do niniejszej
procedury. 3

2. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo dziatalnoséci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opiekg nad nimi;

6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

5. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow.
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§3
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami/ uczniami niepetnosprawnymi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza; 4) nie krzyczy, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie); 5) nie ujawnia drazliwych informacji o
uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rbwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, roéwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktéore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja 12 odpowiednia
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§5
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychac, bic, szturchac, itp.

11



Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegoélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE (PRZY UWZGLEDNIENIU DZIECI Z
NIEPEELNOSPRAWNOSCIA I SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI)

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s w dzialania, w ktorych majg mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoéldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (roéwniez fonii) i
fotografowanie bez wuzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.
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ROZDZIAL IV

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW/ UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH 1 ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJINYMI

§6

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL V

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§8

1. Pedagog/psycholog wzywa opickunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoty powoluje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor,
nauczyciel specjalista (w przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia) oraz inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowaé opieckunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§10

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw matoletniego na pismie.

§11

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehic¢ Karte Interwencji, ktorej
wzOr stanowi zalgcznik nr 3.

2. Karte zatacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa.
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ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 12

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone¢ wizerunku ucznia.

§13

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

§15

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego
tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajgcia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komérkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w  Zespole
Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajgé

dydaktycznych;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona oprogramowaniem filtrujacym tresci internetowe;
4) sie¢ szkolna jest zabezpieczona oprogramowaniem antywirusowym;

5) zainstalowane jest firewall — OSE

6) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

7) w ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§17

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawi$é, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkdw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte Interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa Iub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzic¢
material, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkotly (zastosowane kary statutowe/ §rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspdlpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udzialem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treSci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle
réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu
karnego).

Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokonac¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé,
adres6w stron internetowych. Zebrane materiaty postuza w czasie wypelniania Karty
Interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog Ilub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z
urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw
oddziatywania wychowawczego.
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Fake news

1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematdw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach
realizacji zajec¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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ROZDZIAL VI

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§18

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, nauczyciel specjalista (w przypadku krzywdzenia ucznia z niepelnosprawnoscia).

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i
nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o
planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL IX
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobeC niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Placowek Oswiatowych
w Stojeszynie Pierwszym.
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ROZDZIAL X

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na ich
naruszenie, koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rejestr zgloszen i proponowanych zmian,
dokonujg takze oceny wdrozenia i stosowania Standardéw ochrony matoletnich, zatacznik nr 4

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypelnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, nalezy przeprowadzi¢ ankiete wsrod uczniow, dotyczacej
$wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego Standardu.

8. W razie konieczno$ci opracowuje si¢ zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor oglasza pracownikom Szkoly nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony
Matoletnich.
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ROZDZIAL X1

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, a takze dostepny jest w bibliotece
szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi dziecka do podpisania o$wiadczenie, Ze =zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowacé swoje sugestie. Jesli takie sig
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek
zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDZIAL XII
ZAPISY KONCOWE

§21

. Zgtoszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje
Dyrektor Szkoty lub pedagog/psycholog.

Powyzsze zgtoszenia przechowywane sg w segregatorze w gabinecie
pedagoga/psychologa.

. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia

zgtoszenia krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz z
notatkami z rozmow, Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji, Protokét Interwencii
zatgcznik nr 5) przechowywana jest w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane
sg w gabinecie pedagoga/psychologa.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w szkole i przedszkolu, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatqgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich /miejscowos¢ i data/

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W STOJESZYNIE PIERWSZYM

Ja, e —— os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Mafoletnich stosowanymi w Zespole Placdwek Oswiatowych w Stojeszynie

Pierwszym oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

/podpis/
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony /miejscowos¢ i data/

Mafoletnich w Zespole Placowek Oswiatowych Stojeszynie Pierwszym

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, ettt e e e e eesaanaan o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

/podpis/
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W STOJESZYNIE
PIERWSZYM

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/ pedagoga/
psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunem

matoletniego
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Forma podjeta interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data

organdéw sprawiedliwosci,

dziatani szkoty, dziatania

rodzicow
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

WSKAZNIKI DO OCENY WDRAZANAI | STOSOWANIA OCHRONY MALOLETNICH

L.p

Wskaznik

Data wykonania/dokument
potwierdzajacy

Osoba
odpowiedzialna

Opracowanie Standardow Ochrony matoletnich i
ich przyjecie na radzie pedagogiczne;.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedna wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie. Znaja Standardy ochrony
matoletnich obowiazujace w placowce -
potwierdzenie podpisem

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie
ochrony dzieci przed przemoca, przed zagrozeniami
w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w placowce.

Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci
ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone
takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w
Internecie - w wymiarze co najmniej godziny
lekcyjnej.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt. (1) praw dziecka, (2)
zasad ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

W placoéwcee, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg (1) informacje nt. numeroéw
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia

Zapewniony jest dostep do danych kontaktowych
placowek i instytucji zaymujacych si¢ ochrong
dzieci w pokoju nauczycielskim, w gabinetach
specjalistow oraz na stronie internetowej placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikoéw
o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
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seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

PROTOKOL INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWCH W
STOJESZYNIE PIERWSZYM

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego , miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Opis i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencyjne
m.in. : powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we  wspOlpracy  koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami
(pedagogiem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb maloletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzenia
koniecznosci badania lekarskiego)

Informacje ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna(matoletniemu jego rodzicom,
innym uczniom- jezeli byli np. $wiadkami
incydenty) zespotu nauczycieli i1 specjalistow
pracujacych z wuczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicOw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspdlpracy ze strony
rodzicow.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi  oraz  pomocy udzielonej
uUczniowi przez jednostkg(dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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tym efektywno$¢ jej udzielania nalezy

przechowywa¢ w indywidualnej
ucznia)

teczce
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow Zespohlu Placéwek
Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

Pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

gl

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy znasz metody i narzgdzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek 1 instytucji
zajmujacych sie pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

NAPISZ: jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ : Jakie dziatania podjates?

NAPISZ : Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych
standardow?
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA UCZNIA

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocic , aby uzyska¢ pomoc ?

3. | Czy znalazt si¢ ktos , kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

4. | Czy bytes swiadkiem gdy stosowano agresje /przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak , opisz ponizej jak zareagowates.)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK.

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Cz masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym /miejscowos¢ idata/

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
PLACOWEK OSWIATOWCH W STOJESZYNIE PIERWSZYM

Os$wiadczam , ze zapoznatam /em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Zespole Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym.

Podpis rodzica/ Opiekuna prawnego
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Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p. Imigi Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko interwencji krzywdzenia, procedury i osoby, dyrektora
matoletniego. osoba osoba formy instytucje,
klasa interweniujaca krzywdzaca pomocy ograny
lub matoletniemu zewnetrzne
podejrzewana
o
krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4.
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